(‘AES Eletropaulo Politica de Sustentabilidade

NOSSA VISAO
Ser reconhecido pelos nossos publicos de relacionamento como principal parceiro de solugfes inovadoras de energia de
forma segura, sustentavel, confiavel e acessivel.

NOSSO COMPROMISSO

Cientes de que nossas decisGes e atividades afetam nossos publicos de relacionamento, assumimos o compromisso de
incorporar os principios e as praticas de sustentabilidade empresarial em nossa cultura e na gestéo cotidiana dos negécios da
companhia. Esse posicionamento nos inspira a planejar e tomar decisdes de curto, médio e longo prazo, levando em conta,
de forma equilibrada, aspectos econdmicos, ambientais e sociais. Esse compromisso estd definido nos documentos que
expressam a nossa identidade (Vis&o, Valores e Codigo de Etica), bem como nesta Politica de Sustentabilidade, e tem como
alicerce os direcionadores estratégicos de negocios:

Promover a Inovacdo: a companhia como indutor de inovagdo no setor elétrico buscando solugbes que garantam a
satisfacdo de nossos clientes e parceiros e que melhorem a qualidade de vida das pessoas. Propiciar um ambiente e cultura
que inspirem solu¢Bes inovadoras e eficazes, que atendam e antecipem a demanda de nossos clientes e parceiros com
qualidade, ética, exceléncia e agilidade. Influenciar positivamente todos publicos de relacionamento da companhia, com ética
e transparéncia, para a construgcdo coletiva de solucdes que gerem valor para todos. Influenciar politicas publicas e a
regulacéo setorial para a promogéo de solu¢des inovadoras.

Assegurar a eficiéncia operacional: Maximixar valor oferecendo produtos e servicos com cada vez mais qualidade e
utilizando os recursos econdmicos, ambientais e sociais disponiveis de forma mais eficiente.

Econdmicos:

e Alocar recursos financeiros de forma a assegurar resultados positivos e perenes para todas as partes respeitando os
principios éticos, buscando a otimizacao de custos e o aumento de produtividade e receita.

Sociais - Saude e Seguranca:

e Garantir o cumprimento da legislacédo aplicavel, na operacdo e manutengéo de todas as unidades. Desenvolver a cultura
de segurancga e direcionar as atividades junto a colaboradores e contratados de acordo com os principios de seguranga
da companhia:

o A lideranga companhia deve ser responsavel por garantir a seguranga de todos os publicos do negécio;

o A lideranca companhia deve disponibilizar recursos apropriados (humanos e materiais) para garantir que todos o0s
colaboradores tenham meios para trabalhar de forma segura;

o Cada negdcio e seus colaboradores devem atender a todos os requisitos referentes a satde e seguranca no trabalho;

o Todos os colaboradores devem aderir aos programas e requisitos relacionados a salude e seguranga no trabalho
praticados em sua empresa,;

o Todos os contratados da companhia devem aderir aos mesmos padrdes de seguranga que 0s colaboradores proprios;

o A empresa deve continuamente se dedicar para melhorar seu desempenho em sadde e seguranca no trabalho.

e Promover um ambiente de trabalho pautado pelo respeito aos Direitos Humanos Universais, aos valores e principios
éticos da companhia, considerando a relagdo com todos 0s nossos publicos de relacionamento;

o Atrair e reter talentos por meio de préaticas de gestdo de pessoas que promovam o desenvolvimento do capital humano.

Ambientais:

e Atuar com foco na prevencgédo e controle a poluicdo e danos ambientais, tendo como prioridade o beneficio as
comunidades e a protecdo ao meio ambiente, aplicando tecnologias, processos e insumos que minimizem 0s impactos
ambientais e incentivem a melhoria continua, a fim de aprimorar o desempenho ambiental;

e Utilizar de forma eficiente e sustentavel os recursos naturais, incentivando a adogdo de técnicas que visem a protegdo e
preservacao da biodiversidade e dos ecossistemas, o consumo consciente de agua e energia, a eficiéncia energética, o
uso do solo, o reaproveitamento de materiais e a reducao de efluentes e residuos, buscando solu¢des econdmicas e
tecnicamente sustentaveis;

e Promover ag6es educativas para o consumo eficiente de energia elétrica;

e Garantir o cumprimento das obriga¢c8es de conformidade ambiental, das exigéncias legais aplicaveis e das normas da
companbhia.

Reduzir riscos: Antecipar e gerir riscos e oportunidades, buscando minimizar os impactos negativos e o ampliar os impactos
positivos nas atividades da companhia.
Sociais - Saude e Seguranca:

e A empresa considera a seguran¢a como seu principal valor;

e Atuar com foco na prevencgéo de acidentes, incidentes e doengas ocupacionais, além de tecnologias e processos que
minimizem os riscos e incentivem a melhoria continua no desempenho das operagdes, visando a salde e a seguranca
de colaboradores, fornecedores, clientes e comunidades;

e Educar para o consumo seguro da energia elétrica.

Ambientais:

e Avaliar riscos e oportunidades, buscando a reducéo de emissdes de gases de efeito estufa e participar ativamente de
discussoes e agdes relativas as mudancgas climaticas;

e Desenvolver parcerias estratégicas com fornecedores, orientando-os e incentivando-os para a implementacéo de
praticas que promovam a reducao de riscos e impactos negativos abrangendo sua cadeia produtiva.

e Desenvolver parcerias estratégicas com fornecedores, orientando-os e incentivando-os para a implementacdo de
praticas que promovam a redugéo de riscos e impactos negativos abrangendo sua cadeia produtiva.

Financeiros e outros:

e Avaliar, priorizar e tratar demais riscos relevantes que possam causar impactos financeiros ou de outra natureza as
atividades da companhia.




LEGISLACAO E COMPROMISSOS VOLUNTARIOS

Garantimos o cumprimento da legislacdo e das normas brasileiras e internacionais aplicaveis, além das politicas e diretrizes
da empresa. Contribuimos com o desenvolvimento sustentavel da sociedade e do pais incluindo em nosso Planejamento
Estratégico e na gestdo das praticas empresariais as diretrizes representadas pelos seguintes compromissos voluntarios:
Pacto Global, Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel - ODS, Declaracdo Universal de Direitos Humanos, Cadastro
Nacional de Empresas Comprometidas com a Etica e a Integridade (Cadastro Empresa Pro-Etica) e Empresa Amiga da
Crianca.

GOVERNANCA

As liderancas da empresa sdo responsaveis por implementar, divulgar e fazer cumprir esta Politica, apoiadas pelo Comité de
Sustentabilidade e pelo Conselho de Administracdo para garantirem a estrutura necesséaria ao estabelecimento, analise e
cumprimento dos objetivos e metas de sustentabilidade. A performance dos indicadores e metas de sustentabilidade sera
acompanhada e registrada nos sistemas de gestdo existentes, de acordo com o tema tratado. Os colaboradores da empresa
sao responsaveis por praticar esta Politica de forma individual e intransferivel, assegurando seu cumprimento por prestadores
de servicos.

O texto desta Politica e qualquer atualizacdo devem ser aprovados pelos membros do Comité de Sustentabilidade pelo
Conselho de Administra¢éo da empresa.

PRESTACAO DE CONTAS

A companbhia utiliza instrumentos relevantes de prestagéo de contas reconhecidos nacional e internacionalmente, tais como
as diretrizes da Global Reporting Initiative — GRI adotadas na elaboragéo do Relatério Anual de Sustentabilidade, abrangendo
todos seus publicos de relacionamento para garantir a transparéncia na gestéo de seus negocios. Além disso, direcionamos
nossas praticas segundo referéncias do mercado e do setor como o Indice de Sustentabilidade Empresarial (ISE), da B3,
dentre outras referéncias de mercado, como os Indicadores Ethos-Abradee e os Indicadores Aneel.

COMUNICACAO

Essa Politica devera ser divulgada e disseminada a todos os colaboradores de todos os niveis hierarquicos, em todas as
bases da empresa, e ficara disponivel para consulta nos sites das empresas para os publicos de relacionamento.

Como forma de divulgacao resumida, fica disponivel o uso do Anexo 1, referenciado neste documento.

As diretrizes dessa Politica serdo aplicadas a todos 0s processos, politicas e materiais de comunicacdo da empresa com
seus diferentes publicos de relacionamento.

Toda e qualquer incompatibilidade, inconsisténcia, duvida, dilema, divergéncia, sobre a aplicagdo desta Politica de
Sustentabilidade, identificada por qualquer area ou setor devera ser reportada ao Comité de Sustentabilidade pelo endereco
de e-mail sustentabilidade @aes.com.

5 de setembro de 2017.

Charles Lenzi
Presidente da AES Eletropaulo



