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REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE REMUNERAGAOQO E PESSOAS
DA ELETROPAULO METROPOLITANA ELETRICIDADE DE SAO PAULO S.A.

AN

O funcionamento do Comité de Remuneracdo e Pessoas (“Comité”) da Eletropaulo
Metropolitana Eletricidade de S&o Paulo S.A. (“Companhia”), bem como a apresentacao de
pareceres e a formulagéo de representacdes do Comité junto aos 6rgdos de administracéo
sera regulada por este Regimento Interno (“Regimento”). O Comité reporta-se ao Conselho

de Administragao da Companhia (“Conselho de Administracao”).

1. Composicéo

1.1. O Comité sera composto por 3 (trés) membros que componham ou ndo o Conselho de
Administracdo, sendol (um) indicado pelo acionista controlador, 1 (um) indicado pelos
acionistas minoritarios e o terceiro membro devera ser, necessariamente, 1 (um)) conselheiro
independente. No entanto, nada impede que o0s membros indicados pelos acionistas
controlador e minoritarios também sejam independentes, conforme definido no Regulamento

de Listagem Nivel 2 de Governanca Corporativa da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balc&o.

1.2. Os membros do Comité serdo eleitos e destituidos pelo Conselho de Administracéo,
para um mandato de 2 (dois) anos, admitindo-se a recondugéo para sucessivos mandatos,
podendo ser substituidos a qualquer tempo por decisdo do Conselho de Administragao,

observadas as regras do estatuto social da Companhia e deste Regimento.

1.3. Os membros do Comité deverdo ser eleitos na primeira reunido do Conselho de
Administracdo que ocorrer apos a realizacdo da Assembleia Geral da Companhia que eleger

0s membros do Conselho de Administrag&o.

1.4. E necessario que ao menos 1 (um) dos membros do Comité de Remuneracdo e
Pessoas tenha experiéncia comprovada em administracdo de recursos humanos e no
desempenho de funcgbes relativas ao estabelecimento de politicas de remuneracdo, metas
corporativas e atracdo e retencdo de pessoal. Nao havendo conselheiro com tal perfil, o
Conselho de Administracdo podera eleger profissionais, externos, independentes ou néo,
com referido perfil para integrar o Comité de Remuneracéo e Pessoas, respeitado, contudo,

a composicao maxima de 3 (trés) membros.

1.5. A funcdo de membro do Comité € indelegavel, devendo ser exercida respeitando-se os
deveres de lealdade e diligéncia, bem como se evitando quaisquer situacdes de conflito que

possam afetar os interesses da Companhia e de seus acionistas.

1.6. Em caso de vacancia de membro do Comité, em decorréncia de destituicdo, renincia,

morte, impedimento comprovado, invalidez ou perda do mandato ou outras hip6teses
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previstas em lei, 0 Conselho de Administracdo deverd promover a indicacdo do substituto
para completar o mandato do substituido, observado o disposto no Acordo de Acionistas

arquivado na sede da Companhia.

1.7. Os membros do Comité fardo jus a remuneragao na forma e no montante a ser definido

e deliberado pelo Conselho de Administragdo em reunido.

1.8. O Conselho de Administracdo elegera, dente os membros do Comité, um Presidente, a

guem cabera a representagdo, organizacédo e coordenacéo de suas atividades.

1.9. O presidente do Comité podera, a seu critério, nomear secretario para suporte e
organizacdo das atribuicbes e atividades do Comité, bem como para auxilid-lo nas
respectivas reuniées e demais assuntos, dentre os membros do Comité e/ou Diretoria e/ou

departamento juridico da Companhia.

2. Competéncias

2.1. A atuacdo do Comité é meramente opinativa, cabendo-lhe emitir sugestbes e
opinides a serem submetidas ao Conselho de Administrac&o.

2.2. Compete ao Comité:

0] revisar anualmente, os parametros e diretrizes e a consequente politica de
remuneracdo e demais beneficios a serem atribuidos aos Administradores da Companhia,

aos membros dos Comités Consultivos e demais 6rgdos de assessoramento do Conselho;

(i) recomendar anualmente ao Conselho de Administracdo a remuneracédo global dos

administradores da Companhia, a ser submetida a Assembleia Geral;

(iii) recomendar a aprovacao do Conselho de Administracéo, a segregacdo do montante
global da remuneracéo fixada pela Assembleia Geral, entre Conselho de Administracéo e a

Diretoria Estatutaria da empresa,;

(viii) revisar e opinar ao Conselho de Administracdo as metas e objetivos do Diretor

Presidente da Companhia;

(ix) identificar pessoas aptas a se tornarem membros da Diretoria Executiva, e recomendar
tais candidatos ao Conselho de Administracdo, obedecidas as normas legais,
regulamentares e deste Estatuto Social com relacdo aos requisitos e impedimentos e para

eleicdo de administradores;



(9 AEs Eletropaulo

(xi) desenvolver o plano de sucessao do Diretor Presidente para garantir que esta posicao
seja sempre ocupada por pessoas preparada, familiarizada com as atividades da Companhia
e de suas controladas, e apta a implementar seus planos de negécios, seus objetivos de

longo prazo e a garantir a continuidade da Companhia

3. Reunides do Comité

3.1 As reunibes do Comité ocorrerdo ordinariamente ao menos 02 (duas) vezes a cada
ano ou, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente, ou ainda, por O
Comité reunir-se-a quando necessario, em consonancia com as regras da Politica, e por

convocacao de quaisquer 2 (dois) membros do Comité.

3.2 As convocacdes das reunides do Comité serdo efetuadas, por escrito, via e-mail, fax
ou carta, com no minimo 8 (oito) dias Uteis de antecedéncia, especificando hora e local e
incluindo a ordem do dia. Propostas e toda documenta¢éo necessaria e correlata a ordem do
dia deverao ser disponibilizadas aos membros do Comité quando do envio da convocacao.

E dispensada de convocacdo da reunifio na qual comparecerem todos os membros do

Comité.

3.3 As reunifes do Comité serdo instaladas, em primeira convocagdo, com a presenca
da totalidade de seus membros e, em segunda convocacdo, com a maioria absoluta de seus

membros.

3.4 As deliberacdes poderdo ocorrer em reunides presenciais, por teleconferéncia,
videoconferéncia ou qualquer outro meio de comunicacdo que permita a identificacdo do
membro do Comité e a comunicacdo simultdnea com todas as demais pessoas presentes a
reunido. Nesse caso, os membros do Comité serdo considerados presentes a reunido e

deverdo assinar a correspondente ata em até 45 dias.

35 Anualmente, o Comité aprovara um cronograma de atividades para o exercicio social
correspondente, o qual podera sofrer alterag6es ao longo do exercicio social, caso haja

solicitacao por parte do(s) membro(s) do Comité.

3.6 O Comité poderd convocar terceiros para suas reunides, com a finalidade de

assessorar as discussdes e/ou prestar esclarecimentos de qualquer natureza.

3.7 As opinides e pareceres do Comité serdo aprovados por maioria de votos dos
membros presentes e em caso de empate nas deliberagbes do Comité, a matéria em

deliberagdo sera submetida ao Conselho de Administracao com essa observagao.
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3.8 As deliberacbes do Comité serdo registradas em ata, cujas cOpias serdo enviadas ao

Conselho de Administracdo da Companhia.

3.9 Os votos dissidentes e absten¢des serdo registrados em ata, cabendo aos membros
do Comité que desejarem expor as razfes de seu voto dissidente fazé-lo por instrumento em
separado, que sera recebido pelo Presidente do Comité e/ou pelo secretario da mesa,
autenticado e ficara arquivado na sede da Companhia.

3.10 O registro dos assuntos discutidos no Comité deve conter os encaminhamos e
resultados da reunido de forma sucinta.

3.11 Os dados e informacdes produzidos ou utilizados pelo Comité sdo considerados
sigilosos e classificados como reservados, em razdo do seu teor ou dos seus elementos
intrinsecos, devendo o0s membros do Comité zelar pela confidencialidade de tais

informacdes.

4, Deveres

4.1. Os membros do Comité, além de observar os deveres legais inerentes ao cargo,
devem pautar sua conduta por elevados padrdes éticos, bem como observar e estimular as
boas préaticas de governanca corporativa na Companhia, devendo guardar rigoroso sigilo
sobre qualquer informacao relevante, relacionada a Companhia, se e enquanto ela néo for
oficialmente divulgada ao mercado.

4.2. Os membros do Comité sujeitam-se aos mesmos deveres atribuidos aos membros
do Conselho de Administracéo.

5. Casos Omissos, AlteracGes e Vigéncia

5.1. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Conselho de
Administracéo.

5.2. Este Regimento somente podera ser alterado pelo Conselho de Administracao.

5.3. Este Regimento entra em vigor na data da sua aprovagdo pelo Conselho de

Administracdo e sera arquivado na sede da Companhia.



