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I DESTAQUES 3T17

MIGRAGCAO PARA NOVO MERCADO

* Mais 60% dos acionistas preferencialistas aprovaram a Migragao para o Novo Mercado

* Direito de retirada de RS 49,2 milhdes e Migracdo aprovada pelo Conselho de Administracdo

REDUGAO DE RISCOS E CONTINGENCIAS

* Celebragdo MoU com Eletrobras, buscando acordo para caso CTEEP/Eletrobras

PROGRAMA DE PRODUTIVIDADE*

¢ Melhoria de 31% do DEC e 63% na PCLD no 3T17 vs. 3T16,
gerando reduc¢do das despesas operacionais de RS 101,3 milhdes no 3T17

DESEMPENHO FINANCEIRO
* Aumento de 71% no EBITDA ajustado” do 3T17 vs. 3T16
* Lucro Liquido de RS 74 milhdes no 3T17 vs. prejuizo de RS 33 milhdes no 3T16

ENDIVIDAMENTO
* Reduc3o da alavancagem para 2,57x na rela¢do Divida Liquida/EBITDA Ajustado?

:

(a l. I. 1 - em termos reais comparado ao 2016 excluindo fundo de pensdo e ponderados mensalmente pela aliquota efetiva (IPCA em relagdo aos custos de pessoal e
AES Eletropaulo

IGP-M para demais custos); 2 — Ajustado por Despesa com Fundo de Pens3o; 3 — Divida conforme Covenant



DESEMPENHO
FINANCEIRO




Programa de Produtividade supera expectativa, alcan¢cando
RS 101,3 milhdes de reducdo em termos reais no 3T17

OPEX' (em termos reais) 3T16 — 3T17 (RS milhdes) RS
o5 -101,3
milhdes

OPEX 3T16 Inflacdo OPEX 3T16 Real Compensacoes PCLD PMSO OPEX 3T17

U Redugdo de Multas em 52%, resultado de investimentos e consequente melhoria dos indicadores DEC/FEC
U PCLD com redugdo de 63%, evolucdo nas estratégias de combate a inadimpléncia

U PMSO: maior produtividade com equipes multitarefas nos processos de manutengdo de rede

(‘AES Eletro a |.O 1 - Exclui Despesas com Previdéncia Privada (RS 97,6 m no 3T16 vs. R$ 97,8m no 3T17); 2 — Valores ponderados mensalmente pela aliquota
p u efetiva (IPCA em relagdo aos custos de pessoal e IGP-M para demais custos); 3 — Compensagdes do DIC / FIC/ DMIC /DICRI 4



Aumento de 71% no EBITDA' reflete ganhos com Programa de
Produtividade

EBITDA Ajustado’ 3T16 — 3T17 (R$ milh&es) RS
+71,0% +165
milhoes
397

EBITDA Ajust. 3T16 Margem e Efeitos OPEX EBITDA Ajust. 3T17
Regulatérios/Tributérios

U Margem: redugdo no mercado cativo, compensada por maior tarifa (Parcela B)

U Efeitos Regulatorios/Tributarios: principalmente alteracdo na base de calculo de tributos, atualizagdo de ativo financeiro,

efeitos de sobrecontratacao (3T16)

U Programa de Produtividade: melhoria dos indicadores de qualidade e maior eficiéncia operacional

(‘AES EletroanlO 1 - EBITDA Ajustado por Despesa com Fundo de Pensdo




Lucro Liquido avang¢a RS 107 milhdes como resultado da
estratégia de Criacao de Valor

Resultado Liquido' 3T16 — 3T17 (RS milh&es) RS

,,,,,,,,,,,,,,,, +107
[ 13| ha
0 13 milhées
-33
LL 3T16 EBITDA Ajustado Previdéncia Res. Financeiro Depreciacéo e LL 3T17
(ex-Previdéncia) Amortiz. e Outros?

U Melhor Resultado Financeiro é consequéncia, principalmente, da redugao dos encargos das dividas e variacdo
cambial relacionada a energia de Itaipu

U Depreciagao reflete incremento na base de ativos, devido a maiores investimentos

1 - Variagdes liquidas de IR/CSLL; 2 - Considera diferenga de aliquotas entre trimestres
(‘AES Eletropaulo



Reducdo do Endividamento Bruto em 7% (RS 253 milhGes)
e melhora da alavancagem em 0,37x

U Aumento do Custo Médio (CDI +) em funcdo, principalmente, de novas emissdes e pagamento de dividas no periodo

Divida Liquida' (RS bilh&es) Cronograma de Amortizacdo3® (RS milhdes)

1.984
-0,37x
2,94x 2,57x 1.148 1.067 1526431 1.062 .
414 386 342 '
248 734 682 £ 720
= 79
3T16 3117 2017 2018 2019 2020 2021 2022-2028

I Divida lig. (R$ bilhdes)
Divida lig. / EBITDA Ajustado?®

Fundacdo CESP [l Moeda Nacional

Perfil da divida 3T16 3T17

Covenants: g
Prazo médio (anos) 4,5 4,2

Divida Liquida / EBITDA Ajustado? < 3,5x -
Taxa efetiva 13,4% 9,9%

EBITDA Ajustado? / Despesas Financeiras > 1,75x L
Spread médio a.a. (CDI +)° 1,85% 2,09%

("AES El |_ 1- Divida Liquida conforme Covenant; 2 - EBITDA Ajustado por Despesa com Fundo de Pensdo; 3 - Fluxo composto por amortizagdo de principal,
etropau o juros acumulados e saldo de diferidos; 4 - Valor médio no periodo do total do endividamento; 5 — Apenas para divida atrelada a CDI 7




ESTRATEGIA DE
CRIACAO DE VALOR
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Estratégia para Criacao de Valor avanca em todos os pilares:
Programa de Produtividade, Gestao de Riscos e Governanga

Governanga

Satisfacdo do Gestdo de Riscos

Recuperagao dos
Gestdo da Receita .
Cliente

Indicadores de
Qualidade

v/ Migrag3o para

Investimento e melhoria de processos para garantir eficiéncia v MoU com
= Novo patamar de investimentos na rede: Eletrobras Novo Mercado
v' 2017: RS 942 milhdes de investimentos previstos ¥ Novo aditivo ao
contrato de
* Programa de Produtividade!: reducdo no OPEX em relagdo a 2016, em LR
v’ Sobrecontratagdo

abaixo do limite
regulatério? em
2017 e 2018

termos reais, sendo:

v/ 2017: RS 200 milhdes
v/ 2018: RS 150 milhdes
v/ 2019: RS 100 milhdes

1 - Valores excluindo fundo de pensdo e ponderados mensalmente pela aliquota efetiva (IPCA em relagdo aos custos de pessoal e IGP-M

GAES EletroanlO para demais custos); 2 — 105%



Evolucao nos indicadores de Qualidade,
reducao de 42% no DEC nao programado

DEC - horas (ultimos 12 meses) FEC — vezes (ultimos 12 meses)

-31% -5%

3T16 3T17 3T16 3T17
Il Programado N&o Programado Il Programado N&o Programado
Referéncia Aneel — 2016: 8,01 horas / 2017: 7,75 horas Referéncia Aneel - 2016: 5,91 vezes / 2017: 5,64 vezes

UIncremento na parcela Programada devido ao investimento na execug¢do de manutengées preventivas e podas

- Substituicao de + 21 mil conectores e ramais, + 111 mil podas realizadas e +1 mil detectores de falta instalados

U Duragdao Média das Interrupgoes apresentou redugao de 28%

€ ‘AES Eletropaulo



Gestao de Receita reduz PCLD em 63% no 3T17 vs. 3T16

® PCLD

-44%
238,2
133,2
-63%
80,8
29,5
3716 3T17 9M16 OM17
PCLD (em R$ milhdes)

(‘AES Eletropaulo

Principais Iniciativas
-~

Leiturista como Agente Comercial
* Processo de Corte e Renegociagdo
* Redugdo de 56% no custo de corte

*  90% negociagdes realizadas sdo pagas
no mesmo dia

Transformacdo do Modelo de Gestao

* Cobradoras especializadas

* Gestdo das turmas de campo e auditoria online
* Digitalizacdo de processos

Portal de Negociagao

* Flexibilidade para os Clientes

* 223 mil negociagdes realizadas (9M17)
e RS 170,4 milhdes negociados (9M17)



MIGRACAO PARA O
NOVO MERCADO




I Migracao aprovada em Assembleia reafirma estratégia

Fundamentos da Migracao

Governanga Corporativa
Superior

U Uma agdo, um voto

Maior Acesso aos U Possivel desalavancagem da Companhia

Mercados de Capitais U Melhora a capacidade de investimento

U Aumenta o nivel de liquidez das ac¢bes

U Possivel reclassificacdo do preco da agdo

(‘AES Eletropaulo %R'\éggg
E BEM&FBOVESPA

(‘AES Eletropaulo

U Melhores praticas de governanca corporativa

Conselho de

Administacao

U Migragdo aprovada por 60,4% do total
de Acionistas Preferencialistas

U Alto indice de aprovacdo reforca a percepgao
de criagao de valor com a Migragao

U] 359 acionistas exerceram o direito de recesso,
totalizando RS 49,2 milhdes a ser desembolsado

U Conselho de Administragdo aprovou a
Migragao ao Novo Mercado



Conclusao do processo de Migracao ocorre em Novembro

Cronograma Indicativo da Transacao

Inicio da negociagdao apenas com

Periodo de exercicio acoes ordinarias e migragdo para o
do direito de recesso Pagamento do Novo Mercado
direito de recesso
29/set
/ I 30/out o/nov 21/nov

Setembro Novembro

6/nov

Reunido do CdA?! para aprovar o pagamento do

12/set direito de recesso e a conclusdo da migragao

Assembleia Geral Extraordinaria (AGE) /
Assembleia Especial de Acionistas Avaliacdo do montante
Preferencialistas (AEAP) do direito de recesso

QAES Eletropaulo 1 - Conselho de Administragao



I DESTAQUES 3T17

MIGRAGCAO PARA NOVO MERCADO

REDUCAO DE RISCOS E CONTINGENCIAS

PROGRAMA DE PRODUTIVIDADE

DESEMPENHO FINANCEIRO

ENDIVIDAMENTO
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@AES Eletropaulo

Relagbes com Investidores

E-mail: ri.aeseletropaulo@aes.com
X

Telefone: + 55 11 2195-7048

ri.aeseletropaulo.com.br

3

Declaragbes contidas neste documento, relativas a perspectiva dos negdcios, as
projecdes de resultados operacionais e financeiros e ao potencial de crescimento
das Empresas, constituem-se em meras previsbes e foram baseadas nas
expectativas da administragdo em relagdo ao futuro das Empresas. Essas
expectativas sdo altamente dependentes de mudangas no mercado, do
desempenho econémico do Brasil, do setor elétrico e do mercado internacional,
s EE:: T R estando, portanto, sujeitas a mudancas.




